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1. Общие положения 

1.1. Профильный ресурсный центр профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов 

является структурным подразделением государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

региональный многопрофильный колледж» (далее соответственно – 

колледж). 

1.2. Профильный ресурсный центр создан на основании приказа 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края. 

1.3. Профильный ресурсный центр (далее – центр) в своей 

деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и 

Ставропольского края, учредительными документами и локальными 

нормативными актами колледжа, а также настоящим Положением. 

1.4. Центр не является юридическим лицом и в своей деятельности 

подконтрольно колледжу в лице его руководителя – директора. 

1.5. Центрсоздан на неопределенный срок и может быть 

перепрофилирован, реорганизован или ликвидирован по инициативе органов 

управления колледжа.  

1.6. Центр разрабатывает положение о соответствующем ресурсном 

центре, которое принимается педагогическим советом и утверждается 

руководителем колледжа. 

1.7. Центр осуществляет свою деятельность с учетом современных 

стандартов и требований учебно-производственного процесса, в котором 

сконцентрированы модернизированные образовательные ресурсы (учебно-

лабораторные, учебно-методические, информационные, кадровые, 

финансовые и т. п.), необходимые для профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов 

для соответствующих отраслей экономики. 

1.8. Центр несет полную имущественную ответственность по своим 

обязательствам колледжем.  

 

2. Цели и задачи профильного ресурсного центра 

2.1. Цель и виды деятельности центра определяются колледжем и 

соответствуют основным целям и предмету деятельности в части, 

касающейся данного подразделения. 

2.2. Центр создается в целях ресурсного обеспечения качественно 

нового уровня профессионального образования путем организации сетевого 

взаимодействия образовательных организаций с целью предоставления 

модернизированных образовательных ресурсов, предназначенных для 

освоения современных производственных технологий на условиях открытого 

доступа для населения региона. 

2.3. Основными задачами центра являются: 

 реализация учебных программ производственного обучения 

(части основной образовательной программы среднего профессионального 
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образования) (далее – СПО) для обучающихся и студентов организаций 

профессионального образования (далее – обучающиеся) на базе современных 

производственных технологий;  

 содержание и предоставление материально-технической базы для 

проведения сертификации профессиональных квалификаций выпускников 

организаций СПО с участием работодателей Ставропольского края и других 

регионов РФ;  

 разработка учебно-методического обеспечения образовательных 

программ по современным производственным технологиям для 

использования в системе профессионального обучения;  

2.4. Совместное использование образовательных ресурсов центра 

осуществляется на основе сетевых образовательных программ, в рамках 

которых часть учебного плана Федерального государственного 

образовательного стандарта СПО реализуется в организации, в которое 

зачислены обучающиеся.  

2.5. Центр обеспечивает этап профессионализации 

квалифицированного рабочего, связанный с освоением современных 

производственных технологий по направлениям «машиностроение», 

«металлообработка», «автомобильный транспорт» и «электроэнергетика».  

Центр оснащается учебным, лабораторным и симуляционным 

оборудованием (тренажерами, компьютерными имитационными системами, 

технологическим оборудованием и т. д.), позволяющим периодически 

обновлять учебные комплексы в соответствии с изменением 

производственных технологий, а также имитировать различные 

технологически и производственные режимы для решения комплекса 

учебно-профессиональных задач, адекватных профессиональной 

деятельности современного квалифицированного специалиста, рабочего, 

служащего.  

2.6. Центр имеет право самостоятельно, в пределах предоставленных 

настоящим Положением полномочий, осуществлять предпринимательскую 

деятельность. 

3. Управление профильным ресурсным центром 

3.1. Структура управления и штаты центра утверждаются директором 

колледжа по представлению руководителя подразделения.  

3.2. Центр возглавляет старший мастер, назначенный приказом 

директора колледжа в порядке совмещения.  

3.3. Руководитель центра управляет деятельностью подразделения и 

несет персональную ответственность за эффективность его работы.  

3.4. Руководитель центра:  

 обеспечивает реализацию приказов, распоряжений и иных решений 

директора и учредителей колледжа в части, касающейся возглавляемого им 

подразделения;  

 несет ответственность за состояние статистической отчетности в центра;  



4 

 

 обеспечивает соблюдение требований техники безопасности и охраны 

труда, пожарной и экологической безопасности в центре.  

3.5. Руководитель центра имеет право:  

 на основании доверенности представлять интересы центра;  

 заключать от имени колледжа в установленном порядке по доверенности 

договоры с третьими лицами;  

 представлять на утверждение директора колледжа организационную 

структуру управления и штаты подразделения;  

 осуществлять подбор и расстановку кадров в центре согласно 

утвержденной директором колледжа структуры, в пределах штатного 

расписания;  

 издавать распоряжения и давать указания, обязательные к исполнению 

всеми работниками центра;  

 подписывать отчеты, справки и другую документацию центра.  

3.6. Трудовые отношения с работниками центра устанавливаются, 

изменяются и прекращаются в соответствии с трудовыми контрактами, 

согласованными с руководителем подразделения и подписанными 

директором колледжа.  

3.7. В прямом подчинении руководителя центра находится методист 

по разработке и экспертизе программно-методического материала для 

обучения и оценки качества подготовки рабочих кадров и специалистов. 

 

4. Направления деятельности профильного ресурсного центра 

4.1. Основными видами деятельности центра являются: 

образовательная, методическая, информационная, организационная. 

4.2. Центр при обеспечении образовательной деятельности: 

 реализует часть сетевой образовательной программы соответствующей 

специальности, профессии подготовки квалифицированных специалистов, 

связанную с освоением современных профессиональных (производственных) 

технологий по направлениям «машиностроение», «металлообработка», 

«автомобильный транспорт» и «электроэнергетика» на основе договоров, 

заключаемых колледжем с образовательными организациями. 

 реализует процедуры оценки (промежуточной, текущей 

аттестации) результатов освоения обучающимися учебных программ 

профессионального (производственного) обучения и представляет их в 

организации профессионального образования, в которое зачислены 

обучающиеся.  

4.3. Методическая деятельность центра заключается в разработке 

учебно-методического обеспечения освоения современных 

производственных технологий в целях реализации программ 

профессиональных модулей по освоению дополнительных видов 
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деятельности в рамках основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям, включая программы учебных практик.  

4.4. Центр создает и поддерживает информационную базу данных по 

ресурсному обеспечению освоения современных производственных 

технологий отраслевого профиля, актуальным и перспективным требованиям 

работодателей к качеству профессионального образования и т. д.  

4.5. Для обучения современным производственным технологиям 

центр обеспечивает социально-бытовые условия (общежитие, столовая и т.д.) 

для обучающихся, мастеров производственного обучения, преподавателей на 

основе договоров с организациями профессионального образования. 

 

4. Финансово-экономическая и материально-техническая 

деятельности профильного ресурсного центра 

4.1. Центр функционирует на базе учебного заведения как 

структурное подразделение и осуществляет финансово-экономическую и 

хозяйственную деятельность, не противоречащую законодательства РФ и 

Уставу колледжа.  

4.2. Материально-техническая база центра является собственностью 

колледжа, на базе которого он создан. Материально-техническая 

деятельность центра дополняется специализированным оборудованием, 

приобретенным за счет финансовых средств учредителя. Для пополнения 

современной материально-технической базы центра возможно привлечение 

материальных и финансовых средств социальных партнеров, а также 

использование средств, полученных в результате предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности.  

4.3. Финансовое обеспечение центра формируется за счет:  

 бюджетного финансирования учебного заведения, предназначенного 

для реализации функций центра;  

 внебюджетных финансовых средств колледжа от осуществления 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, а также за 

счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и 

физических лиц. 

4.4. Привлечение центром дополнительных средств не влечет за 

собой снижение нормативов и размеров его финансирования за счет средств 

учредителя.  

4.5. В своей финансово-экономической деятельности центр как 

структурное подразделение учебного заведения руководствуется настоящим 

Положением и Уставом учебного заведения.  
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4.6. Работники центра являются работниками учебного заведения, на 

базе которого создано структурное подразделение. 
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